　大町町「地域おこし協力隊(地域PR)」募集要項

１　募集概要
　　大町町は、佐賀県のほぼ中央に位置する人口約5,800人の小さな町です。町には、豊かな自然、受け継がれた食文化や伝統行事など、数多く地域資源が存在しています。
　　しかし、現在は少子高齢化の影響により、町の魅力が十分に発信されていないことから、特産品や文化が埋もれてしまっています。
　　そこで、本町では地域に眠る資源や伝統文化を積極的に活用し、特産物の開発や既存商品の付加価値を図るとともに、内外に向けて効果的に魅力を発信していきたいと考えています。
　　この取り組みによって、多くの人々に大町町に魅力を知っていただき、観光誘客や交流人口の拡大、さらに移住・定住の促進へとつなげていきます。
　　そのための中核的な役割を担っていただくのが「地域おこし協力隊」です。協力隊には、地域住民と連携しながら特産物の開発に取り組むほか、SNSやイベントを通じた情報発信など、多方面での活動をお願いする予定です。単なる「お手伝い」ではなく、地域の未来をともにつくり上げていく担い手として主体的に活躍してくれる「地域おこし協力隊」を募集します。

２　ミッション名　　大町町をアップデート！～おおまちブランド創出ミッション～

３　活動内容
　 （1）地元特産品の候補調査・ヒアリング
　 （2）商品のブランドコンセプトの策定
　 （3）ロゴ・パッケージデザインの開発
　 （4）SNS等を活用した情報発信計画の立案・運用
 　（5）地域の人や町内事業者と連携した発信イベントの企画・実施
　 （6）町外からの反応と分析（インサイト調査）
　 （7）その他
　　　　・所属課との定期的なミーティング（週1回程度）
　　　　・活動報告会の実施（年1回程度）
　　　　・日報や活動報告書の作成

　　　　【1日のイメージ】
　　　　　8：30　　　　　　　出動
　　　　　8：30～12：00　　　活動（特産物に関する情報収集など）
　　　　 12：00～13：00　　　昼休み
　　　　 13：00～17：00　　　活動（町外宣伝イベント企画やSNS運用など）
　　　　 17：00　　　　　　　退勤
　　
　　　　【1週間のイメージ】
　　　　　月曜日　　定例ミーティング、スケジュール計画・調整、デスクワーク
　　　火曜日　　外回り、デスクワーク、SNS運用　など
　　　　　水曜日　　外回り、デスクワーク、SNS運用　など
　　　　　木曜日　　外回り、デスクワーク、SNS運用　など
　　　　　金曜日　　外回り、デスクワーク、SNS運用　など
　　　　　土曜日　　休み
　　　　　日曜日　　休み
　　　　　※基本は土日休み。土日のイベント開催等にあわせて出勤日の調整あり。

　　　　【3年間のイメージ】
　　　　　（1年目：令和8年6月～令和9年5月）
　　　　　　○準備・基盤づくり
　　　　　　（6月～8月）　  地域の情報収集
　　　　　　（9月～11月） 　町内ヒアリング
　　　　　　（12月～1月） 　ブランド品（特産物）のコンセプト作成
　　　　　　（2月～5月）　　ブランド品（特産物）の開発
　　　　　　（5月）　　　　  第1回活動報告会

　　　　　（2年目：令和9年6月～令和10年5月）
　　　　　　○ブランド品の確立・広報強化
　　　　　　（6月～8月）　 ブランド品（特産物）の確立
　　　　　　（9月～11月） 　SNS運用強化
　　　　　　（12月～2月）  イベントの出店・飲食体験
　　　　　　（3月～5月） 　ＰＲパンフレットの作成
　　　　　　（5月）　　　　 第2回活動報告会

　　　　　（3年目：令和10年6月～令和11年5月）
　　　　　　○ブランド品の定着・商品化
　　　　　　（6月～8月）　 町内及び近隣市町
　　　　　　（9月～2月）   外部メディア活用、商品販売、ふるさと納税連携
　　　　　　（3月～5月） 　成果報告
　　　　　　（5月）　　　　 第3回活動報告会
　　
４　募集人数
    1名（性別は問いません）

５　募集対象
　　①心身ともに健康で誠実に勤務ができる方
　　②地域の活性化に意欲があり、地域が抱える課題の解決に積極的に取り組むことができる方
　　③宣伝活動や特産品開発等に興味がある方
　　④普通自動車免許を所持している方
　　⑤一般的なパソコン操作ができる方
⑥積極的にSNS等を活用できる方
　　⑦地方公務員法第16条に規定する欠格条項に該当しない方
　　⑧次に掲げる要件のいずれかを満たし、生活の拠点を大町町に移し、大町町へ住民票を異動させることができる方
　　・現在、3大都市圏をはじめとする都市地域等に居住されている方（※）
　　・大町町以外において、地域おこし協力隊として同一の地域での活動経験が2年以上かつ、委嘱期間終後1年以内の方
　　※総務省「地域おこし協力隊」のWEBページに掲載されている「特別交付措置に係る地域要件確認表」における地域要件に該当すること。
　　　⇒https://www.soumu.go.jp/main_content/000847999.pdf
６　勤務地
　　大町町役場内の企画政策課に在籍しますが、大町町内の様々な場所や人との交流、町外へのPR等を行うための出張もあります。

７　雇用形態・期間
　 （1）雇用形態　
 　　　 大町町地域おこし協力隊設置要綱に基づき町会計年度任用職員として職務を委嘱します。
　 （2）委嘱期間
[bookmark: _GoBack]　　　　 令和8年6月1日（予定日）から令和9年5月31日まで
　　　　 採用日は、採用決定日次第で調整可能ですのでご相談ください。
　　　 ※2年目以降は、年度単位の更新となり最長で3年間となります。

８　勤務条件
　 （1）報酬　　 月額 291,600 円（賞与無し）
　 （2）勤務日・勤務時間
　　　　・週5日間　8：30～17：00 （休憩12：00～13：00）
　　　  ・活動内容により時間変更可能
　　　  ・会計年度任用職員として、勤務時間外や災害時の避難所運営等に関わることがあります。その際は時間外勤務手当又は振替休日で対応します。
　 （3）有給休暇  10日間　※採用月により日数は変わります。
　 （4）待遇・福利厚生
　　　　①社会保険（雇用、健康、厚生年金）
　　　　②健康診断
　　　　③活動に必要な車両の貸与

９　応募申込
　 （1）提出書類
　　  ・大町町「地域おこし協力隊」応募用紙
　　　・志望動機（400字程度）・自己PR（字数無制限）を任意の様式に記入
　　　・住民票抄本（PDF可）
（2）提出期間
　 　令和8年4月27日(月)から令和8年5月15日(金)　
　　 ※時間は午前9時から午後5時まで（閉庁日を除く）
（3）提出場所
　　 大町町役場　企画政策課　まちづくり政策係（TEL：0952-82-3112）
　　 〒849-2101　佐賀県杵島郡大町町大字大町5017番地
（4）提出方法
　　 「（3）提出場所」へ郵送、メール、持参のいずれかで提出すること。ただし、郵送については、令和8年5月15日の消印のものまで有効とし、発送の際は、その旨電話にて連絡をしてください。

10　選考方法
(1) 第1次選考 ： 書類選考
　　提出された応募申込書により書類選考を行い、結果を5月22日(金)までに応募者全員に文書またはメール等で通知します。
　  （2）第2次選考 ： 現地面接またはWEB面接
　　　　 第1次選考合格者を対象に、面接による第2次選考を実施します。
　　　　 日時 ： 詳しい日時は、改めてお知らせします。
　　　 　場所 ： 大町町役場庁舎
　　   ※面接に係る交通費等については、すべて自己負担となります。
　　　 ※選考結果については、全員に文書又はメール等で通知します。
　　　 ※選考結果のお問い合わせには応じられませんので、予めご了承ください。
　
11　その他
　　　採用になった場合、本町までの交通費及び引っ越し費用、住居の建物火災保険料、生活備品、光熱水費、その他の経費はご負担いただきます。ただし、引っ越し費用は一部助成があります。

12　問い合わせ先
　　大町町役場　企画政策課　まちづくり政策係
　　〒849-2101　佐賀県杵島郡大町町大字大町5017番地
　　TEL：0952-82-3112　FAX：0952-82-3117
　　Email：kaikeinendo@town.omachi.saga.jp
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